Государственный комитет Кабардино-Балкарской  Республики по тарифам объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 
- ведущего специалиста отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в жилищно-коммунальном комплексе;

- ведущего специалиста–эксперта отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в электроэнергетической отрасли и сфере железнодорожных перевозок пассажиров в пригородном сообщении;

- ведущего специалиста–эксперта отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в жилищно-коммунальном комплексе;
- ведущего специалиста–эксперта отдела экспертно-ревизионной работы и правового обеспечения.

Основные квалификационные требования к кандидату на замещение вакантной должности: ведущего специалиста отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в жилищно-коммунальном комплексе;

- образование: высшее техническое или высшее экономическое.
- стаж и опыт работы по специальности: стаж государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

Дополнительные требования:
владение ПК на уровне пользователя, умение работать с программами Microsoft Word, Microsoft Excel.
Основные квалификационные требования к кандидату на замещение вакантной должности: ведущий специалист–эксперт отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в электроэнергетической отрасли и сфере железнодорожных перевозок пассажиров в пригородном сообщении:

- образование: высшее техническое или высшее экономическое.
- стаж и опыт работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Дополнительные требования:
владение ПК на уровне пользователя, умение работать с программами Microsoft Word, Microsoft Excel.
Основные квалификационные требования к кандидату на замещение вакантной должности: ведущий специалист–эксперт отдела государственного регулирования и контроля за ценообразованием в жилищно-коммунальном комплексе:

- образование: высшее техническое или высшее экономическое.
- стаж и опыт работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Дополнительные требования:
владение ПК на уровне пользователя, умение работать с программами Microsoft Word, Microsoft Excel.
Основные квалификационные требования к кандидату на замещение вакантной должности: ведущий специалист–эксперт отдела экспертно-ревизионной работы и правового обеспечения
- образование: высшее юридическое.

- стаж и опыт работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Дополнительные требования:
владение ПК на уровне пользователя, умение работать с программой Microsoft Word.
Условия поступления на государственную службу
·  возраст – от 18 до 60 лет; 

· владение государственным языком Российской Федерации; 

· наличие российского гражданства; 

· отсутствие ограничений, связанных с гражданской службой.
Условия конкурса
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы проводится в два этапа. 
При проведении первого этапа конкурса Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности. 
Второй этап конкурса проводится в форме собеседования. 

Перечень документов

для представления кандидатом на вакантную государственную гражданскую должность в Государственный комитет КБР по тарифам
· личное заявление на имя Председателя ГКТ КБР (о допуске к конкурсу); 

· собственноручно заполненная и подписанная анкета (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р); 

· копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

· копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами  по месту работы (службы), (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка 086-У); 

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

· две фотографии 3,5 х 4,5 и две фотографии 4 х 6.

Срок приема документов с 21 августа по 19 сентября 2009 года.
Документы принимаются в Государственном комитете Кабардино-Балкарской Республики по тарифам по адресу: г. Нальчик, ул. Лермонтова, 22, 4 этаж, контактные телефоны: 42-72-06, 40-23-25.
